Statut

Stowarzyszenia
LKS Sokét Smolec
Rozdzial 1
Przepisy ogéine
§1

Stowarzyszenie LKS Sokot Smolec, zwane dalej Stowarzyszeniem, stanowi dobrowolne,
samorzadne, trwale zrzeszenie majace na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i
dziatah zawartych w niniejszym Statucie,

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Ustawy o kulturze fizycznej oraz
niniejszego Statutu
2. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§3
Siedzibg stowarzyszenia jest Smolec, a jego terenem dziatania Rzeczpospolita Polska.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych zwiazk6w stowarzyszen i
organizacji.
3. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowiazujacym porzadkiem prawnym.
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§4
Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony.

Rozdzial I1
Przedmiot dzialalno$ci

§5
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia w sferze dziatan publicznych prowadzona Jest wylacznie na rzecz
ogohu spoleczetistwa oraz jest wylaczng dzialalnoscia Statutowg stowarzyszenia.
2. Nadrzg¢dnym celem jego dziatania Jest wszechstronne krzewienie kultury zdrowotnej i fizycznej,
ze szezegdlnym uwzglednieniem probleméw srodowiska wiejskiego.
3. Przedmiot dzialalnogci:
8. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — odpfatnie i nieodplatnie;
b. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych - odplatnie i
nieodptatnie;
€. pomoc spoleczna, w tym pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej —
odplatnie i nieodplatnie
d. dzialanie na rzecz osob niepelnosprawnych — odplatnie i nieodplatnie
e. dzialalnosé wspomagajaca rozwdj gospodarczy ~ odplatnie i nieodplatnie
f.  dziatalno$é na rzecz kultury i sztuki — odptatnie i nieodplatnie
g. dzialalnos$é¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym- odptatnie i nieodplatnie
. dziatania na rzec integracji europejskiej — odplatnie i nieodplatnie
promocji i organizacja wolontariatu — odpfatnie i nieodplatnie
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. dziatalnos¢ wydawnicza — odplatnie i nieodplatnie



§6
Stowarzyszenie dla realizacji zadaf statutowych moze powolywaé sekcje.
Stowarzyszenie, realizujac powyzsze cele, opiera sig na spotecznej pracy swoich cztonkéw,
Stowarzyszenie moze organizowaé biura, zatrudniajac pracownikow do prowadzenia swoich

Spraw. :
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Rozdziat I111I:
Czlonkowie —ich prawa i obowigzki

§7
1. Czlonkowie stowarzyszenia dziela, sie¢ na:
- zalozycieli
- zwyczajnych
- wspierajacych.
- honorowych

§8
Tytul czlonka ~ zatozyciela posiadajg zalozyciele, ktorzy uchwalili zawigzanie Stowarzyszenia.
Maja oni prawo tym tytulem si¢ postugiwaé. W pozostaltym zakresie przyshiguja im prawa i
obowiazki czlonkéw zwyczajnych,

§9
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktdra:
- popiera cele Stowarzyszenia
zlozy deklaracje czlonkostwa.

§ 10

l. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia, uchwalg podjeta zwykla
wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw, na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata. Deklaracja zawiera obowiazanie do przestrzegania Statutu i uchwat wladz
Stowarzyszenia.

2. Osoba przyjeta w poczet cztonkéw ma obowigzek uiszczenia oplaty rejestracyjnej w terminie 30
dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu. Wysokosé oplaty rejestracyjnej ustala
Walne Zebranie.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
udzielaniem pomocy materialnej lub innej w realizacji celow Stowarzyszenia, a ktéra zlozy w
tej sprawie oswiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia. Zarzad podejmie w tej sprawie
stosowng uchwale, zwykla wigkszoseia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
ezlonkow.,

2. W takim samym trybie moze nastapic ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.

Formg i rodzaj wsparcia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia.

b

§ 12
Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla Stowarzyszenia, Tryb
przyjmowania czlonkéw honorowych stosuje si¢ odpowiednio do przyjmowania czionkéw
zwyczajnych z tym, ze czionek honorowy nie ma obowiazku skladania pisemnej deklaracji, ani

uiszczania oplaty rejestracyjne;.

§ 13
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. Kazdy czlonek zwyczajny ma prawo:

wybieraé i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia oraz do zwiazkéw i organizacji, ktérych
Stowarzyszenie jest czionkiem,

zglasza¢ wrioski i postulaty pod adresem wiadz Stowarzyszenia

uczestniczy¢ we wszelkich zebraniach, organizowanych przez Stowarzyszenie

korzystac z ushug i urzadzen stowarzyszenia

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majq takie same prawa, jak okreslone w ust. 1 ninigjszego
paragrafu, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.
§ 14
1. Czlonkowie Stowarzyszenia sq zobowiazani
a. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminu i uchwal wladz Zwiazku,
b. czynnie popiera¢ cele i aktywnie uczestniczyé w dzialalnosci Stowarzyszenia,
c. goduie reprezentowaé Stowarzyszenia
2. Czonkowie zwyczajni maja obowiazek regulamie oplaca¢ sktadke czionkowska,
§15
1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez skreslenie na skutek pisemnej rezygnacji z czlonkostwa
2. Utrata czionkostwa nastepuje takze poprzez wykluczenie uchwala Zarzadu w nastepujacych
przypadkach:
a. Dzialalnos¢ sprzeczna ze Statutem oraz innymi aktami prawa wewngtrznego
b. Popelnienie czynu dyskwalifikujacego sprawce, jako czlonka Stowarzyszenia lub
godzacego w dobre imie Stowarzyszenia
¢. Nieoplacanie skladek czionkowskich przez 6 miesi¢gcy, pomimo upomnienia lub inne
przejawy braku przestrzegania statutu Jub uchwat
d. Smierci cztonka,
3. Uchwaty Zarzadu dotyczace wykluczenia czlonkéw zapadajg wigkszoscig 2/3 gloséw, przy
obecno$ci co najmuiej polowy czlonkéw.
4. Czlonkowi wykluczonemu przyshiguje odwolanie do decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania
czlonk6w w terminie 21 dni od doreczenia uchwaly do Walnego Zebrania.
Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 16
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw
2, Zarzad
3. Rada Nadzorcza
§17
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Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

§18
Zwyczajne Walne Zebranie czionkéw jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku, w
terminie umozliwiajgcym zakoniczenie roku obrachunkowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane na pisemny, uzasadniony wniosek
Rady Nadzorczej lub na podstawie uzasadnionej uchwaly zarzadu.
Zarzad jest zobowiazany takze zwolaé Walne Zebranie na zgdanie co najmniej 15 czlonkéw
Stowarzyszenia, zgloszone na pi$mie, z podaniem celu jego zwolania.
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4. Zarzad zwoluje Walne Zebranie w trybie okreslonym w ust. 1-3, nie pézniej jednak, niz w
terminie dwéch miesiecy od 2gloszenia, badZz powzigcia takiej decyzji, powiadamiajac
wszystkich czlonkéw, w kazdy skuteczny sposéb, na co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczgcia obrad o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad.

§19
1. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania niezbedna Jest obecnosé co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu
2. W przypadku braku quorum, o ktérym mowa w ust. 1 Walne Zebranie moze odby¢ si¢ jeszeze
tego samego dnia lub w terminie péZniejszym oraz moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na
liczb¢ uczestnikéw, pod warunkiem umieszczenia informacji o dodatkowym terminie zebrania
w zaproszeniu lub ogloszeniu.

§ 20
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni oraz — z glosem doradczym —
czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§ 21
Uchwaly Walnego Zebrani¢izapadaja wig¢kszoscia glosow, przy obecnodci co najmniej polowy
czlonkéw, w glosowaniu jawnym, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej. W
wypadku réwne;j ilosci gloséw, o wyniku glosowania decyduje glos przewodniczacego. Na zadanie
1/5 zebranych, uprawnionych do glosowania, zarzadza si¢ glosowanie tajne.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1. uchwalanie planéw i programéw dzialalnosci oraz rocznego budzetu Stowarzyszenia,
ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdas i wnioskéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wybdr i odwolanie cztonkéw Zarzadu
wybor i odwolanie czlonkéw Rady Nadzorczej,
rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy czlonkéw
Stowarzyszenia
8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
9. rozpatrywanie skarg na dzialalno$é Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10. uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia
11. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania
12. uchwalanie regulaminu Zarzadu
13. uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej
14. ustalanie wysoko$ci oplaty rejestracyjnej oraz wysokosci i zasad oplacania skladek
czlonkowskich
15. uchwalenie rozwigzania Stowarzyszenia,
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§23 _
Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 czionkéw, wybranych w glosowaniu tavsym.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes, co najmr ) 4 raz® do roku.
3. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnoSc. 2o ndjmniej polowy czlonkéw.
Przy rowne;j ilosci glos6w decydujacy jest glos prezesa,
4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach, wybierajac ze swego grona
prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza i skarbnika.
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5. Posiedzenia Zarzadu sq protokotowane przez Sekretarza Zarzadu.
6. Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowywaé nowych czlonkéw na stanowiska zwolione w
czasie kadencji, jednakze w liczbie nie wiekszej niz 1/3 skiadu organu

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizacja celéw statutowych

2. Przyjmowanie nowych czionkéw

3. Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i jego reprezentowanie, w tym sprawowanie
zwyklego zarzadu majatkiem Stowarzyszenia

4. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania

5. Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu plandéw pracy, sprawozdan i projektow
planéw finansowych

§ 25
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0s6b trzecich, nabywa prawa i zacigga
zobowigzania majatkowe w jego imieniu.
Do sktadania skitecznych o$wiadczeri woli w imienin.Zatzadu uprawniony jest prezes zarzadu
jednoosobowo.
> Do poszczegolnych czynnosci moga byé ustanawiani pelnomocnicy, dzialajacy jednoosobowo
lub tacznie.
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§ 26
1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich czionkéw.
Rada Nadzorcza moze dokooptowywaé nowych czlonkéw na stanowiska zwolnione w czasie
kadencji, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 1/3 sktadu organu.
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§ 27
1. Rada Nadzorcza jest organem kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia, na zadanie Rady Nadzorczej, ma obowiazek przedstawi¢ wszelkie
dokumenty, dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zlozyé pisemne lub ustne wyjasnienia.

§28

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, pod wzgledem prawidlowosci dziatania oraz
zgodnosci ze Statutem, uchwatami oraz przepisami prawa, przeprowadzana co najmniej raz w
roku

b. przedstawianie Zarzadowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli dzialalnosci Zwiazku,

¢. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz przedstawianie wnioskéw w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

d. sktadanie wnioskéw o zwolanie nadzwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia.

§29
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1. Nie mozna {aczy¢ czlonkostwa w Rady Nadzorczej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie ani ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej nie moga:
a. pozostawa w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu,
b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umySlnie,
c. otrzymywac z tytutu czlonkostwa w Radv Nadzorczej zwrotu uzasadnionych kosztéw ani
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 30
Kadencja Zarzadu 1 #2dv Nadzorczej tiwa 4 lata. Mandaty czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wygasajg z dniem odbycla Walavgo Zebrania, zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok ich
urzedowania.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§ 31
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celow statutowych.

§ 32
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.
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2. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:
a. oplaty rejestracyjne i skladki cztonkowskie,
b. dochody z odptatnej dziatalnosci statutowe;j
c. dochody z dziatalnosci gospodarczej i praw majatkowych,
d. darowizny, zapisy, dotacje
e. dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

§33

W celu zapewnienia przejrzystosci dziatania Stowarzyszenia, @ w szezegdlnosci jego gospodarki

finansowej wprowadza sig nastepujace zakazy:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
jego czionkdéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku maizefskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania jego majgtku na rzecz czlonkow, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegblnodei jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia, albo podmiotu, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie stowarzyszenia, czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 34
Zmiana Statutn wymaga uchwaly Walnego Zebrania powzigte] wigkszosdcig 2/3 gloséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania. Maja tu takze zastosowanie zapisy §
19 ust. 2 niniejszego Statutu

§ 35
1. Uchwal¢ w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jej majatku podejmuje Walne
Zebranie wigkszosciq 3/4 uprawnionych do glosowania, przy obecnosci przynajmniej polowy
uprawnionych do glosowania. Maja tu takze zastosowanie zapisy § 19 ust. 2 niniejszego Statutu.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad czlonkowie powinni byé zawiadomieni na pimie na co
najmniej 2 miesiac przed terminem Walnego Zebrania.
3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji i przeznaczenie pozostatego majatku.
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