Towarzystwo Przyjaciot Smolca

STATUT

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Towarzystwo Przyjaciot Smolca” i
zwane jest dalej , Towarzystwem?”.

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba Towarzystwa znajduje sie w Smolcu.

§3

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
§4

Towarzystwo uzywa pieczeci, odznak, znakdéw organizacyjnych i legitymaciji,z zachowaniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

§5

Dziatalno$¢ Towarzystwa oparta jest na spotecznej pracy cztonkéw, gotowych promowa¢ Smolec i wspieraé
jego rozwdj. Do prowadzenia swych spraw moze jednak zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony.

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Towarzystwo jest spoteczng organizacjg petnoletnich obywateli polskich i cudzoziemcow, ktérzy dziatajg
zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i poszanowaniem porzadku prawnego Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze oséb prawnych popierajacych cele Towarzystwa.

§8
Celami Towarzystwa sg: rozwoj Smolca i poprawa jakosci zycia jego mieszkancow, a w szczegolnosci:

1. Promocja miejscowos$ci Smolec.

2. Opieka nad zabytkami architektonicznymi oraz obiektami przyrody ozywionej i nieozywionej Smolca i
okolic.

3. Krzewienie w spoteczenstwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa kultury.

4. Popularyzacja i poszukiwania historii miejscowo$ci.

5. Umacnianie wiezi miedzy mieszkancami Smolca i poczucia przynaleznosci lokalnej oraz aktywizacja
mieszkancéw Smolca i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

6. Promocja i wzbogacenie oferty edukacyjnej przeznaczonej dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

7. Dziatanie na rzecz rozwoju: sportu, sztuki, nauki, kultury, turystyki, ekologii i inicjatyw pomocy spotecznej.
8. Organizowanie imprez rozrywkowo-kulturalnych w zakresie dziatalnosci Towarzystwa.

9. Wspieranie i promocja mieszkancdéw Smolca i okolic w dziedzinach: kultury, sztuki, nauki, wychowania i
sportu.

10. Dziatania na rzecz rozwoju miejscowosci i zapewnienia estetyki, czystosci oraz bezpieczenstwa w Smolcu
i okolicach, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétpracy z wtadzami lokalnymi i przedsiebiorcami.

11. Ksztattowanie postaw obywatelskich mieszkancéw Smolca i okolic, organizacja i wspieranie inicjatyw



spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i charytatywnych.

12. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z dawnymi mieszkancami Smolca oraz ich potomkami.
13. Kultywowanie kultury ludowej i upowszechnianie wiedzy z zakresu etnografii, gtéwnie zwigzanej z
regionem.

14. Dziatania zwiekszajace atrakcyjnosc¢ turystyczng Smolca i okolic.

15. Przeciwdziatanie patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Gromadzenie srodkow finansowych oraz rzeczowych, pochodzacych z dobrowolnych swiadczen
podmiotow prawnych i oséb fizycznych.

2. Emisje i rozprowadzanie znaczkow oraz cegietek, a takze organizowanie zbiérek publicznych na zasadach
okreslonych w stosownych przepisach.

3. Wykorzystanie Internetu oraz wszelkich dostepnych mediéw dla realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
4. Wystepowanie do mieszkarcéw oraz do wtasciwych wtadz, instytucji i oséb z wnioskami w sprawach
dotyczacych realizacji celéw Towarzystwa.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju, podwyzszenia standardu zycia, estetyki i czystosci oraz
zapewnienia bezpieczenstwa w Smolcu.

6. Przygotowywanie do twdrczego uczestnictwa w kulturze oraz uwrazliwianie na warto$ci moralne i
estetyczne oraz problemy ochrony srodowiska.

7. Prowadzenie swietlicy sSrodowiskowej, mtodziezowego domu kultury i klubu dla dorostych mieszkancow
miejscowosci oraz galerii i biblioteki.

8. Otaczanie opieka oraz wspieranie rozwoju uczniow szczegodlnie uzdolnionych, a takze zaniedbanych i
nieprzystosowanych, m.in. poprzez tworzenie lokalnych systemow stypendialnych i pomoc psychologiczna.
9. Popularyzacje wspétdziatania z rodzicami w edukacji i wychowywaniu mtodego pokolenia oraz
prowadzenie poradnictwa dla rodzicédw, nauczycieli i ucznioéw, a takze innej dziatalnosci edukacyjno-
szkoleniowej.

10. Prowadzenie serwisu informacyjnego przy wykorzystaniu Internetu oraz wszelkich dostepnych mediow.
11. Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.

12. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb starszych i
niepetnosprawnych.

13. Gromadzenie materiatéw dotyczacych historii Smolca oraz prowadzenie dziatalnosci studialnej i
dokumentacyjnej w tym zakresie.

14. Organizowanie posiedzen popularno-naukowych, sympozjow, odczytéw, wyktaddw, wystaw, imprez
rozrywkowych, koncertéw, wymiany kulturalnej, a takze konkurséw zwigzanych z potrzebami kulturalnymi
mieszkancow Smolca i okolic.

15. Organizowanie wszelkich form edukaciji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, m.in. plastycznych,
muzycznych, teatralnych, jezykowych, nauki dawnego rzemiosta itp., a takze kurséw, szkolen, warsztatow,
seminariéw, konferencji i doradztwa.

16. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w druku i innych formach przekazu w zakresie realizacji celow
Towarzystwa, z mozliwoscig umieszczania tekstéw sponsorowanych i reklam ptatnych.

17. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu.

18. Dziatania na rzecz upowszechniania oraz ochrony wolnosci i praw cztowieka, a takze swobdd
obywatelskich i poszanowania odmiennych kultur.

19. Dziatania majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Smolca, w tym organizowanie turystyki —
m.in. przyczynienie sie do tworzenia tras rowerowych i pieszych, sciezek edukacyjnych itp. — i wspieranie
agroturystyki oraz zaangazowanie w tworzenie innego typu atrakciji turystycznych.

20. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury miejscowosci.

21. Promocje produktow lokalnych i tradycyjnych.

22. Organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych w celu realizacji programu LEADER oraz innych
projektow finansowanych przez Unie Europejskg badz inne instytucje i pozyskiwanie srodkéw finansowych na
realizacje celow tych partnerstw.

23. Wspodtprace z innymi organizacjami, instytucjami, placéwkami kulturalnymi i naukowymi, wydawnictwami i
srodowiskami krajowymi oraz zagranicznymi o podobnych celach, a takze udzielanie im wsparcia, w tym
finansowego.

24. Wspoétprace z zespotami filmowymi, teatralnymi, muzycznymi oraz innymi instytucjami artystycznymi w
celu realizacji celow statutowych.

25. Wydawanie ,Kuriera Smoleckiego”, zawierajgcego rowniez ,Biuletyn” o pracy Towarzystwa, a takze
popularyzowanie wynikéw pracy Towarzystwa w srodkach medialnych.

26. Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

27. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Towarzystwa.

28. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Towarzystwa poprzez aktywnosé kulturalng, rekreacyjng i
towarzyska.



29. Przygotowywanie i realizacje projektéw finansowanych lub wspdtfinansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego i innych
mechanizmoéw wsparcia finansowego lub ze srodkéw innych podmiotéw zewnetrznych.

30. Rozwijanie innych form dziatalnosci, stuzacych celowi statutowemu Towarzystwa.

Czionkostwo w Towarzystwie

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§10

1. Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
posiada obywatelstwo polskie lub jest cudzoziemcem, jesli:

al ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b/ uzyska rekomendacje dwéch cztonkéw Towarzystwa.

2. Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie na podstawie pozytywnej uchwaty Zarzadu.

3. Czlonkowie zatozyciele sg cztonkami zwyczajnymi.

4. Cztonkami wspierajgcymi Towarzystwa sg organizacje, stowarzyszenia, instytucje, przedsiebiorcy oraz inne
podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng, ktore zgtosity pisemng deklaracje cztonkostwa, zaakceptowang
uchwatg Walnego Zebrania Towarzystwa.

5. Cztonkami honorowymi Towarzystwa sg osoby, ktérym przyznano honorowe cztonkostwo na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania. Kandydatury cztonkdw honorowych sg przedstawiane przez Zarzad na wniosek
10 cztonkdéw Towarzystwa. Czionkostwo honorowe przyznaje sie za szczegdlne zastugi dla miejscowosci
Smolec badz Towarzystwa.

§ 11
Status cztonkéw honorowych

Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci Towarzystwa, z
gtosem doradczym na Walnych Zebraniach Towarzystwa. Sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 12

Status cztonkéw wspierajgcych

1. Status cztonka wspierajgcego otrzymuje podmiot, o ktérym mowa w par. 10.4, popierajacy zadania
statutowe i wyrazajacy wole wspotpracy z Towarzystwem oraz deklarujacy ptacenie sktadki czitonkowskiej
okreslonej przez Zarzad.

2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalno$ci Towarzystwa,
z gtosem doradczym na Walnych Zebraniach Towarzystwa.

3. Towarzystwo bedzie zapraszato cztonkow wspierajgcych do udziatu w organizowanych imprezach.

4. Status cztonka wspierajgcego wygasa po ztozeniu rezygnacji badz na skutek decyzji Zarzadu, od ktorej
przystuguje odwotanie, jak w przypadku cztonkéw zwyczajnych.

§13

Obowigzki cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa:

1. aktywne realizowanie zatozen statutowych,

2. przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa oraz wprowadzanie ich w zycie,
3. regularne ptacenie skfadek,

4. aktualizowanie swoich danych osobowych i kontaktowych, podanych w deklaracji cztonkowskie;.



§14
Prawa cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa:

1. czynne i bierne prawo wyboru do wtadz Towarzystwa,

2. ocena dziatan wtadz statutowych na Walnych Zebraniach i we wnioskach do Komisji Rewizyjnej,
3. kierowanie wnioskéw i postulatéw pod adresem witadz Towarzystwa,

4. zaskarzanie do Walnych Zebran uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§15
1. Czlonkostwo zwyczajne w Towarzystwie ustaje na skutek:

a) wystgpienia, zgtoszonego Zarzadowi w formie pisemnej,

b) pozbawienia przez sad powszechny praw publicznych,

c) skreslenia z rejestru cztonkéw uchwatg Zarzgdu za zaleganie z optata sktadek czionkowskich przez co
najmniej 6 miesiecy, poprzedzonego skierowaniem upomnienia na adres e-mail badz telefon komérkowy,
wskazane w deklaracji cztonkowskiej,

d) smierci cztonka badzZ utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

e) w przypadku razacego naruszenia przepiséw statutu, prowadzenia przez czionka dziatalnosci sprzecznej z
uchwatami wtadz bgdz na szkode Towarzystwa lub notorycznego uchylania sie od uczestniczenia w jego
pracach, przy czym Zarzad zobowigzany jest rozpatrzy¢ rowniez uzasadniony wniosek o wykluczenie z
Towarzystwa zlozony przez co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych.

2. W przypadkach wskazanych w punkcie 1e decyzje podejmuje Zarzad, wykluczajac cztonka z Towarzystwa
badz okresowo zawieszajgc w prawach cztonka do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

3. Od decyzji wykluczajacej badz pozbawiajgcej cztonkostwa, z przyczyn, o ktérych mowa w punkcie 1e, jak
réwniez od decyzji Zarzadu dotyczacej przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty powziecia informacji o
decyzji. Cztonek zwyczajny, ktérego dotyczy wniosek o pozbawienie cztonkostwa, ma prawo do ztozenia na
Walnym Zebraniu wyjasnien i ustosunkowania sie do zarzutow.

4. W przypadku odwotania sie od decyzji Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, cztonkostwo w
Towarzystwie ulega zawieszeniu do chwili decyzji Walnego Zebrania Towarzystwa, ktora jest ostateczna.

§ 16

Spory wynikte miedzy czitonkami w obrebie Towarzystwa rozstrzyga Zarzad.

Wiadze Towarzystwa
§ 17

Witadzami Towarzystwa sa:

1. Walne Zebranie ztozone z cztonkéw zwyczajnych,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§18
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
§19

1.Uchwaty wtadz zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdéw wiadz.

2.Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

3.W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie kadenciji, sktad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktory ulegt zmniejszeniu, tak, by
osiagna¢ przewidziane statutem minimum osobowe. Dokooptowany cztonek organu musi uzyskaé akceptacje
najblizszego Walnego Zebrania Towarzystwa. W ten sposéb mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu



danego organu.
Walne Zebranie

§ 20

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa, sktadajacy sie z cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.
Moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w
przypadku zebrania sprawozdawczo-wyborczego — sprawozdan z minionej kadenciji,

¢) wybér przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Walnego Zebrania,

d) wybdr i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,

e) uchwalenie zmian statutu,

f) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa,

h) uchwalanie budzetu,

i) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych dla innych organéw.

§ 21

1. Zarzad zwotuje Walne Zebranie przynajmniej raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze.

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie na podstawie wtasnej uchwaty badz na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 50% cztonkéw Towarzystwa, podajgc temat i program
obrad. Powinno sie ono odby¢ w ciggu 14 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnych Zebrah cztonkowie zwyczajni powinni by¢ powiadomieni co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem drogg elektroniczng lub SMS-em na wskazany przez cztonka
w deklaracji adres e-mail badz numer telefonu komoérkowego. W przypadku Nadzwyczajnych Walnych
Zebranh powiadomienie moze nastapi¢ na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Walne Zebranie jest wazne przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢é obecnych. W przypadku braku kworum na
pierwszym Walnym Zebraniu przewodniczacy zwotuje nastepne Walne Zebranie nie wczesniej niz po uptywie
30 minut od wyznaczonego uprzednio terminu. Dla wazno$ci podejmowanych uchwat nie jest wowczas
wymagana obecnosé¢ potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

5. Z glosem doradczym zapraszani sg cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz inne osoby, ktérych obecnos¢
bytaby pozadana ze wzgledu na przedmiot zebrania.

§ 22

1. Obrady Walnego Zebrania prowadzi przewodniczacy, wybrany przez Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig
glosow.

2. Przewodniczgcemu pomaga zastepca, wybrany na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Do zadan przewodniczacego Walnego Zebrania Cztionkéw nalezy: prowadzenie obrad Walnego Zebrania
oraz przestrzeganie czynnosci wymienionych w § 15.3.

Zarzad
§23

Zarzad kieruje pracg Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania. Zarzad sktada sie z trzech do
pieciu cztonkéw, wybranych przez Walne Zebranie. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja celéw Towarzystwa,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c¢) przedkifadanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania,
uchwalenie rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacja, ustalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich, zwotywanie Walnych Zebran oraz ustalanie porzadku ich obrad,

d) przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

e) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,



f) zatwierdzanie regulamindéw okreslonej dziatalno$ci,

g) podpisywanie umow z innymi osobami fizycznymi lub podmiotami prawnymi w zwigzku z realizacjg celéw
statutowych badz pozyskiwaniem srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje,

h) rozpatrywanie skarg cztonkéw i rozstrzyganie sporow,

i) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

j) dziatanie we wszystkich innych sprawach, w ktérych nie zastrzezono wyraznie kompetencji pozostatych
wiadz Towarzystwa.

§24
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu. Zwotuje je Prezes badz Wiceprezes.
§25

1. Zarzad na posiedzeniu konstytutywnym wybiera sposrdd siebie Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow, ktorzy
w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu reprezentujg Towarzystwo na zewnatrz i czuwajg nad
przestrzeganiem przez czionkdw statutu, regulaminéw i uchwat wtadz.

2. W przypadku tréjosobowego sktadu Zarzadu jeden z Wiceprezeséw sprawuje jednoczesnie funkcje
Skarbnika, drugi Sekretarza, a w przypadku, gdy Zarzad skfada sie z wiekszej liczby czlonkéw, wymienione
wyzej funkcje przydzielane sg uchwatg Zarzadu. Zabrania sie petnienia wiecej niz dwoch funkcji przez
jednego czionka Zarzadu, jak rowniez taczenia funkcji Prezesa z inng funkcjg w Zarzadzie.

3. Na posiedzeniach Zarzadu decyzje zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum trzech
cztonkéw Zarzadu.

§ 26

Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i majatkowych oraz inne czynno$ci prawne podpisujg w imieniu
Towarzystwa czionkowie Zarzadu dziatajacy tacznie: Prezes i Skarbnik. Z upowaznienia Prezesa w jego
zastepstwie swoje podpisy sktadajg pierwszy lub drugi Wiceprezes, za wyjatkiem paragrafu 33 ust. 3.

§ 27
Do obowigzkdéw Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci: Wiceprezesa, nalezy:

1. reprezentowanie Towarzystwa;

2. otwieranie, prowadzenie i zamykanie zebran Zarzadu, koordynowanie prac Zarzadu;

3. zatwierdzanie, z zachowaniem postanowienh paragrafu 26, wszelkich zobowigzan, uméw, oswiadczen i
innych aktéw, ktére skutkowa¢ mogg zmiang majatku Towarzystwa;

4. podpisywanie wszelkich pism i dokumentéw;

5. przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§ 28
Do zadan Sekretarza nalezy:

1. prowadzenie archiwum Towarzystwa;

2. sporzadzanie protokotdw z posiedzen Zarzadu i Walnych Zebran;

3. przechowywanie pieczeci Towarzystwa;

4. prowadzenie korespondencji w imieniu Towarzystwa;

5. opracowanie aktualnej listy cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 29

1. Skarbnik Towarzystwa kieruje dziatalnoscig finansowg oraz majgtkowa i odpowiada za stan funduszy i
majatek. W szczegodlnosci:

a) zaktada i prowadzi rachunek bankowy Towarzystwa,

b) prowadzi ksiegowosc,

c) przygotowuje sprawozdania z wykonania preliminarza dochodéw i wydatkéw za rok ubiegty oraz zatozenia
dla Zarzadu dotyczace projektu preliminarza dochodoéw i wydatkéw na rok nastepny,

d) pilnuje dyscypliny finansowej organéw Towarzystwa,

e) sktada Zarzgdowi poétroczne informacje o wywigzywaniu sie czitonkdéw Towarzystwa z obowigzkow
finansowych wobec Towarzystwa,



f) akceptuje i podpisuje dowody wptat i wspélnie z Prezesem albo jednym z Wiceprezesow, reprezentuje
Towarzystwo w sprawach majatkowych.

2. Kontrasygnata skarbnika jest niezbedna przy wszystkich decyzjach majatkowych Zarzadu i na
dokumentach, ktére mogg pociggac¢ za sobg zobowigzania finansowe Towarzystwa.

3. Skarbnik prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi publikowanymi w
Dziennikach Ustaw i Monitorach Polskich.

§ 30

Kazdy z cztonkéw wtadz Towarzystwa ma prawo w dowolnym momencie zrezygnowac z petnionej funkcji
przed uptywem kadencji. Rezygnacja nastepuje w formie pisemnej ze skutkiem na dzieh jej ztoZzenia.

Komisja Rewizyjna
§ 31

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcedo i
wiceprzewodniczgcego.

3. W przypadku ustgpienia czitonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji przystuguje prawo kooptac;ji
jednego czionka.

4. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczegoélnym uwzglednieniem spraw finansowych, co najmniej raz
na rok,

b) sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci wobec Walnego Zebrania,

c¢) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, z podaniem przyczyny i porzadku
obrad,

d) przedktadanie na biezaco Zarzadowi wnioskdéw i postulatow wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli
dziatalnosci Towarzystwa. Sprawozdania, wnioski i postulaty sktada odpowiednim wtadzom Towarzystwa
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub, w razie jego nieobecnosci, jego zastepca.

Majatek i fundusze Towarzystwa
§32

1. Majatek towarzystwa moga stanowi¢ fundusze, ruchomosci i nieruchomosci oraz prawa majatkowe.

2. Na fundusze sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) wplywy z dotacji, subwencji, darowizn, lokat bankowych, zapiséw od instytucji, oséb prawnych i oséb
fizycznych,

c) dochody z dobrowolnej sprzedazy znaczkoéw-cegietek, wptywy ze zbidrek publicznych i organizowanych
imprez oraz inne dochody z dziatalno$ci statutowe;.

3. Majatek Towarzystwa przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych oraz pokrycia kosztéw jego
dziatalnosci.

4. Wszelkie srodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Towarzystwa.

§ 33

1. Majatkiem oraz funduszami Towarzystwa dysponuje Zarzad w ramach preliminarza budzetowego, przy
czym rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i sktadaniu oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych Towarzystwa jest wymagane wspoétdziatanie i podpisy uprawnionych oséb dziatajgcych facznie,
zgodnie z postanowieniami § 26.

3. Prezes Zarzadu jednoosobowo, bez odrebnego upowaznienia udzielonego przez Zarzad, podejmuje
decyzje finansowe do kwoty 2.000,00 ziotych.

4. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub Sekretarza.

5. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku
kalendarzowego.

6. Nowo przyjeci cztonkowie ptacq sktadki w ciggu 30 dni od otrzymania statusu czitonkowskiego.



Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§ 34

1. Uchwate o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej badz na wniosek potowy ogdinej liczby cztonkéw zwyczajnych. Uchwata wymaga
wiekszosci kwalifikowanej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie podejmuje uchwate o powotaniu Komis;ji
Likwidacyjnej /fimiennie/, ktérej zadaniem bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan Towarzystwa i
przekazanie pozostatych sktadnikdw majatkowych podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie oraz
przekazanie dokumentacji do odpowiedniego organu nadzoru.

3. Likwidatorami Towarzystwa moga by¢ upowaznieni do tego cztonkowie jego Zarzadu.

4. Komisja Likwidacyjna powotuje ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza, ktérzy podpisujg decyzje
o likwidacji.

5. Decyzje Komisji Likwidacyjnej sg ostateczne i obowigzujg wszystkich czionkdow.

6. O podjeciu uchwaty likwidacyjnej i rozwigzaniu Towarzystwa nalezy powiadomic¢: sad rejestrowy, organ
nadzoru, bank prowadzacy rachunek Towarzystwa.

7. Koszty likwidacji Towarzystwa pokrywa sie z majatku Towarzystwa.

8. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w statucie, majg
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 1989 r., Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

9. Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje z chwilg wykreslenia z rejestru.

10. Zmiana Statutu dokonywana jest przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym wiekszos$cig 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow.

§ 35
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.
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