STATUT STOWARZYSZENIA
ARTEO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ARTEO w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem. Dopuszczalng formg jest uzywanie nazwy: Stowarzyszenie
ARTEO, Stowarzyszenie Arteo, ARTEO, Arteo.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy polskim
artystom 1 mlodziezy ksztatcacej si¢ w tym kierunku. Siedzibg stowarzyszenia sg Katy
Wroctawskie. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§6

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci,
w zakresie swoich celow statutowych.

§7

Stowarzyszenie posiada odznake¢ organizacyjng (logo).



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8

1.Celem Stowarzyszenia jest pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa polskim artystom
1 mtodziezy ksztatcgcej si¢ w tym kierunku, a w szczegolnosci:

1. inspirowanie, rozwijanie 1 popieranie zainteresowan artystycznych oraz

doskonalenie umiejetnosci fachowych cztonkéw Stowarzyszenia

2. rozbudzanie i popieranie inicjatyw zawodowych i spotecznych artystow

3. integracja srodowiska artystycznego

4. podnoszenie spotecznego prestizu artystow
2. Cele Stowarzyszenia bedg realizowane w nastepujacych sferach dziatalnosci pozytku

publicznego:

1) dziatalno$ci charytatywne;j;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

12) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

13) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. dziatalno$¢ odptatna:

finansowanie 1 organizowanie warsztatow 1 przedsiewzig¢ artystycznych,
organizowanie konkursow, pokazow artystycznych,

organizowanie wycieczek kulturoznawczych i obozoéw artystycznych
wspolprace z organizacjami politycznymi i spotecznymi, a zwlaszcza

z innymi stowarzyszeniami artystow w kraju 1 zagranicag oraz
ze stowarzyszeniami tworczymi w sprawach stanowigcych przedmiot
zainteresowania Srodowiska

2. dziatalno$¢ nieodptatna:

wystawy, wernisaze,

zakup sprzetow potrzebnych do realizacji przedsiewzig¢ artystycznych,
fundowanie stypendiow dla wyr6zniajacych si¢ artystow,

prezentowanie opinii cztonkow i organow Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych sztuki i poszczegdlnych artystow wobec organdéw wiadzy,



organéw administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego, a takze wobec
innych organizacji i stowarzyszen,

propagowanie wiedzy o sztuce oraz o dziatalnosci artystycznej

w spoteczenstwie, w szczegdlnosci przez podawanie informacji w srodkach
masowego przekazu,

wspoétudziat w opracowywaniu struktury oraz programow ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego artystow,

utrzymywanie kontaktéw oraz wymiang informacji 1 do§wiadczen

z pokrewnymi instytucjami i organizacjami za granica,

opiniowanie 1 zglaszanie wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrod
panstwowych, resortowych i innych dla cztonkdéw Stowarzyszenia,
organizowanie roznych form samopomocy kolezenskiej,

propagowanie i przestrzeganie zasad etyki dziatalnosci artystycznej,
inicjowanie 1 prowadzenie akcji na rzecz sztuki i artystow

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1. Ztozy deklaracj¢ cztonkowska na piSmie zaakceptowang przez Zarzad
Stowarzyszenia,
2. Uisci sktadke cztonkowska, ktorej wysoko$¢ ustala Zarzad.

§13

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:

matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktérzy moga korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢
muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
matoletni ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych, wedlug
zasad okreslonych w statucie, bez prawa do udzialu w glosowaniu
na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego
1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec niemajacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej, spelniajgcy warunki,
o ktorych mowa w §12.

§14

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§15

Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§16

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 czlonkow
Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
zZ zastrzezeniem § 13 ust. 1
2. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

§19

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania statutu i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania skladek cztonkowskich ustalanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.
4. aktywnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdyj,
5. wywigzywania si¢ z podjetych w Stowarzyszeniu obowigzkow,
6. przestrzegania norm i zasad etyki dziatalno$ci artystyczne;.

§20
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.



§21

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia. Czlonkowie wspierajacy
sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§22

Cztonek honorowy posiada prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego. Cztonkowie honorowi
sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§23

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu flamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwal wiadz
Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia zatwierdzony
przez Zarzad
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. $mierci cztonka oraz utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

§24
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§25
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
§26

Kadencja wtadz:

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dziesi¢¢ lat, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscia glosow przy
obecnosci minimum potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



2. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§27

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§28
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§29

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§30

Walne Zgromadzenie Czlonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§31

Uchwatly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

§32

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie wnioskdéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

§33

Zarzad jest powotlany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§34

1.Zarzad sktada sie z 3 do 5 osob w tym prezesa oraz 2 wiceprezesow. Prezesa
I wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§35

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub upowazniony przez niego cztonek.

§36

Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. realizacja celow Stowarzyszenia,
2. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
3. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
4. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
8. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

~No

§37

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia.

§38

1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego.

2. Czltonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
C) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie



w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

§39

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
2. sktadanie sprawozdania z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4. skladanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

§40

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze
§41
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. ze skladek cztonkowskich,
2. darowizn, spadkow, zapisow,
3. dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.
§42

Wszelkie srodki pienigzne sa przechowywane przede wszystkim na koncie Stowarzyszenia.
§43

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§44

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§45

1. Dla wazno$ci oswiadczenia woli, pism 1 dokumentow przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa lub dwoch
cztonkow Zarzadu.



2. Zabrania si¢:

= udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

= w stosunku do jej czlonkdow, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

= przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

=  wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

= zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§46

1.Uchwate¢ w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow zwykla
wiekszoscig gtosow.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
kwalifikowang wiekszoscig glosow — (dwoch trzecich), przy obecnos$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

§47

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§48

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



