STATUT

STOWARZYSZENIA , KRZYS”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE ,KRZYS” i zwane jest w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdézn. Zm.), na podstawie
niniejszego Statutu oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawng.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$
siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Katach Wroctawskich.

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, z
zachowaniem porzgdku prawnego obowigzujgcego w danym panstwie.

§4

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci oraz oznak zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§5

1. Stowarzyszenie ma prawo naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli
nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.



2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§6

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu jej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odpftatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

3. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego  stuzy wytacznie
prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego

4. Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢ prowadzi przy wspoétdziataniu z innymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg rzgdowg i samorzadem
terytorialnym, a takze Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi.

5. Wsparcie i uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia moze by¢ udziatem
kazdej osoby fizycznej lub prawnej, ktorej bliskie sg wartosci i formy
dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II

CELE STOWARZYSZENIA | FORMY ICH REALIZACJI
§7

Dziatalnoscig pozytku publicznego jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez Stowarzyszenie w nastepujgcych sferze zadan publicznych:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6. ochrony i promocji zdrowia;

7. dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

8. promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10.dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

11.dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

12.dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznoséci lokalnych;



13.nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

14.wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

17.ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18.turystyki i krajoznawstwa,;

19.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granicag;

20.dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

21.promocji i organizacji wolontariatu;

22.dziafalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

23. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

24.wyrownywania szans o0sOb, a zwilaszcza dzieci z rodzin ubogich i
patologicznych w zakresie nauki i rozwoju fizycznego, intelektualnego oraz
emocjonalnego.

25.przeciwdziatania zjawiskom patologicznym wystepujgcym wsrod dzieci i
miodziezy.

§8
1. Celami, ogdlnie pojetymi sg dziatania zmierzajgce do :

1. Realizacji dziatah z zakresu pomocy spotecznej na rzecz osob
niepetnosprawnych, obejmujgcych w szczegdlnosci tworzenie warunkéw
rozwoju, rehabilitacji i opieki nad osobami niepetnosprawnymi umystowo lub
ruchowo, ktére wymagajg specjalnych form opieki i troski.

2. Stowarzyszenie w szczegodlnosci:

a. Umozliwia osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, w szczegoblnosci poprzez przyczynienie sie do tworzenia
warunkéw dla godnego zycia osob niepetnosprawnych oraz inicjowanie
dziatan zmierzajgcych do poprawy tych warunkéw,

b. Inicjuje i Swiadczy pomoc na rzecz osob niepetnosprawnych, ich
rodzicow lub opiekundéw w zakresie informacyjnym, dydaktycznym i
rehabilitacyjnym,

c. Chroni i reprezentuje interesy oséb niepetnosprawnych,

d. Wymienia doswiadczenia i nawigzuje wspotprace z organami
administracji panstwowej oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.

2. Cele te sg realizowane w nastepujgcych dziatach formach:

1. Wystepowanie z inicjatywg w sprawie organizowania placéwek wypoczynkowo
- rehabilitacyjnych, opiekunczych, warsztatow terapii zajeciowej i o$rodkdéw
pobytu dziennego, osrodkéw pracy chronionej oraz tworzenie warunkéw do
jak najszerszego korzystania z nich.

2. Wspoidziatanie z samorzadem terytorialnym, administracjg publiczng,
organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami oraz innymi organizacjami o
podobnych celach statutowych.



3. Organizowanie turnusow rehabilitacyjno - wypoczynkowych dla os6b
niepetnosprawnych i ich opiekundw.

4. Organizowanie zaje¢ specjalistycznych, zabaw, wycieczek, imprez
integracyjnych, kulturalno - oswiatowych i innych form zaje¢ rekreacyjno -
sportowych oraz rehabilitacyjnych.

5. Informowanie o0s6b niepetnosprawnych, ich opiekunéw prawnych oraz
przedstawicieli ustawowych o uprawnieniach przystugujagcym osobom
niepetnosprawnym i ich opiekunom w zakresie obowigzujgcego prawa, a
takze pomoc w egzekwowaniu tych uprawnien.

6. Wystepowanie 2z inicjatywg ustawodawczg do wiadz samorzgdowych,
administracji publicznej, sejmu i innych instytucji w sprawie ustanawiania praw
i uprawnien dla oséb niepetnosprawnych, ich prawnych opiekundw jak rowniez
wspotdziatanie z innymi organizacjami o podobnym charakterze.

7. Wspdtdziatanie z innymi organizacjami, stowarzyszeniami, warsztatami terapii
zajeciowej i organizacjami o podobnym charakterze w celu wymiany
doswiadczen, informacji, zadzierzgniecia wiezéw wspotpracy i przyjazni, a
takze wymiany pobytowe;.

8. Wspdtdziatanie i organizowanie zajeC integracyjnych w celu pobudzenia i
umocnienia  wiezi  miedzy réznymi  grupami  wiekowymi  oséb
niepetnosprawnych.

9. Wspotdziatanie Stowarzyszenia z oSrodkami prowadzgcymi warsztaty terapii
zajeciowej w celu dalszej kontynuacji pracy z mtodziezg niepetnosprawng,
a w pozniejszym okresie rowniez z osrodkami pracy chronionej.

10. Gromadzenie funduszy finansowych na potrzeby Stowarzyszenia w celu
prowadzenia dziatalnosci statutowej w zakresie merytorycznym oraz w celu
rozwoju tej dziatalnosci:

a. Podejmowanie dziatah w srodowisku lokalnym w celu integracji oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem,
b. Pozyskiwanie i gromadzenie Srodkow finansowych oraz débr
materialnych na cele statutowe,
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.
. Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej

o o

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
obejmujgcg wedtug PKD:

a. Catodobowg opieke wychowawczg dla dzieci, miodziezy i oséb
dorostych (85.31.A),

b. Pomoc spoteczna pozostata, z zakwaterowaniem (85.31.B),

c. Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania (85.32.C),

d. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (91.33.2),

e. Dziatalnos¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
(92.34.2)

f. DziatalnoS¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
(92.72.2)



Pomoc spoteczna 2z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarska (87.10.2)

. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi (87.20.2)

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (87.30.2)

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem(87.90.2)

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (88.10.2)

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.7)

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego

obejmujaca:

a. Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i mtodziezy (85.31.A)

b. Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek (77.11.Z)

c. Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
(77.21.2)

d. Dziatania fizjoterapeutyczne (86.90.A)

e. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (86.90.E)

f. Opieka dzienna nad dziecmi (88.91.7)

g. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.2)

h. Produkcja pozostatych artykutdbw spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana (10.89.2)

i. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2)

j. Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca  krotkotrwatego
zakwaterowania (55.20.2)

k. Pozostate zakwaterowanie( 55.90.2)

Przygotowanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych(katering) (56.10.B)



m. Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (56.29.2)

n.

0.

Z.

Przygotowanie i podawanie napojow (56.30.2)

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
(68.20.2)

Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacji
(85.51.2)

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.2)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B)

Dziatalno$¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej(93.13.2)
Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem(93.19.2)

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna(93.29.2)

Reprodukcja zapisanych no$nikow informaciji (18.20.2)

Wydawanie gazet (58.13.2)

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2)

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi (59.12.2)

Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow (59.14.2)

aa.Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (59.20.2)

bb.Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,

straganami i targowiskami (47.99.Z)

cc. Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i

targowiskach (47.89.2)

dd.Pola kempingowe (wigczajgc pola dla pojazdow kempingowych) i pola

namiotowe (55.30.2)

ee.Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.2)

ff. Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.2)

0g. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych (62.09.2)

hh. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2)



ii. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania (70.22.2)

jj. Dziatalno$¢ fotograficzna (74.20.2)

kk. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (85.60.2)

ROZDZIAL llI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA-ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§10
1. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajgcych
c. Honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca obywatelstwo polskie oraz petng zdolnos¢ do czynnosSci
prawnych, a takze obcokrajowiec posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, jezeli ztozy pisemng deklaracje o wstgpieniu do
Stowarzyszenia, bedzie przestrzegat postanowien statutu oraz bedzie optacat
sktadki cztonkowskie.

§11

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zatozyciele staja sie czionkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu
Stowarzyszenia do rejestru.

3. Od decyzji Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet czionkow stuzy
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§12
Czionek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania
Cztonkow.



Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskow i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia dotyczgcych jego
dziatalnosci.

Korzystania z urzgdzen wspodlnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich
dziatania.

§13

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.

2.

Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz jego
regulaminu.

Uiszczenia optaty wpisowe.
Regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.
Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjnej.

§14

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1.

2.

Smierci cztonka.
Dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia.

Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia lub z
powodu dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia.

Skredlenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 6 miesiecy kolejno po sobie nastepujgcych, po
uprzednim pisemnym upomnieniu.

§15

Czionkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna Ilub fizyczna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje
statg lub okresowg pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta w
poczet cztonkow Stowarzyszenia przez jego Zarzgd na podstawie pisemnej
deklaraciji.

Czionek wspierajgcy posiada prawa okreslone w 13 pkt. 3,5 oraz prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.



3. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢é w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

4. Czilonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje w przypadku:

a. Dobrowolnego wystgpienia czlonka Stowarzyszenia zgtoszonego
Zarzgdowi na pismie,

b. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu
W zwigzku ze zmiang dziatalnosci lub utratg osobowosci prawne;j.

§16

1. Od uchwat Zarzagdu w sprawach skreslenia z listy cztonkéw i wykluczenia ze
Stowarzyszenia stuzy czionkowi zwyczajnemu i cztonkowi wspierajgcemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw za posrednictwem Zarzgdu w
terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o skresleniu go ze
Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.
§17

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna.



§19
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest, co najmniej raz w roku poprzez
Zarzad Stowarzyszenia. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Zarzad wysyta
komunikatorem sms lub e-mailem nie pdzniej niz jeden tydzien przed
wyznaczonym terminem, z proponowanym porzgdkiem obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogq bra¢ udziat z glosem doradczym:
a. Czionkowie Wspierajgcy Stowarzyszenie.

b. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia.

c. Osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§20

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.

2.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane jak w 19 pkt. 2
statutu.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:

a. Przez Zarzad na podstawie Uchwaty.

b. Na zgdanie Komisji Rewizyjne;j.

c. Na zadanie co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

d. Na zgdanie organu sprawujgcego nadzér nad Stowarzyszeniem.

§21

Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ tylko sprawy objete
porzadkiem dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Zebrania Walnego
Cztonkow tylko sprawy, dla ktérych zostato ono zwotane.

§22

Do wytgcznej kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1.

Podejmowania uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.
Uchwalenie regulaminu dziatania Stowarzyszenia.

Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.



5. Analiza i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz udzielanie lub nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach okreslenia wysokosci sktadek
cztonkowskich.

7. Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

9. Zatwierdzenie uchwat dotyczgcych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i
budzetu na kolejny rok.

10.Powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia.

11.Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majgtku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.

12.Wybory do witadz okreslone w pkt. 4 odbywajg sie w trybie zwyczajnym co 7
lat. Wybory uzupetniajgce moze dokonaé kazde Walne zebranie.

§23

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia.

§24

1. Zarzad jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow.

2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
chyba, ze za tajnym gtosowaniem opowie sie, co najmniej potowa cztonkdéw
biorgca udziat w gtosowaniu.

§25

1. Zarzagd Stowarzyszenia sktada sie z od 3 do 4 os6b, w tym prezesa,
wiceprezesa, skarbnika.
W razie wakatu pozostali cztonkowie Zarzagdu wybierajg osoby do skitadu
Zarzadu zwyklg wiekszoscig gtosow. W ten sposéb mozna uzupetni¢ sktad
Zarzadu o nie wiecej niz 2 osoby.

§26

Prezes Zarzgdu jest jednoczesnie prezesem Stowarzyszenia.



§27

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez prezesa Zarzgdu w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak jak raz na trzy miesigce.

§28

Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ZARZADU STOWARZYSZENIA

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwalenie rocznych planoéw pracy, budzetu.
Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow.

Przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu
Zebraniu Cztonkow.

Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Przyjmowanie cztonkéw oraz prowadzenie rejestru cztonkow.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz: pisma wychodzgce na
zewnatrz w imieniu zarzadu podpisuje prezes lub upowazniony przez Zarzad
cztonek zarzadu.

Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla wytgcznej kompetencii
Walnego  Zebrania.Kierowanie  dziatalnoscia =~ Stowarzyszenia  oraz
wykonywanie praw wspolnika i akcjonariusza w spoétkach z udziatem
Stowarzyszenia.

Uchwalanie instrukcji i regulaminéw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§30

Kadencja Zarzadu trwa 7 lat.



§31

Uchwaty Zarzgdu zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co hajmniej potowy
sktadu Zarzadu. Przy rownej ilosci za i przeciw decyduje gtos prezesa.

1.

ROZDZIAL VI
KOMISJA REWIZYJNA-JEJ SKLAD | KOMPETENCJE
§32

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkow w tym z przewodniczgcego
i dwoch cztonkdw.

W razie wakatu pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg osobe do
sktadu Komisji. W ten sposob sktad Komisji Rewizyjnej mozna uzupetni¢ o nie
wiecej niz 1 osobe.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej :

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§33
Do szczegdlnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej
dziatalnosci Zarzgdu co do zgodnosci ze Statutem,

b) sktadanie sprawozdan na Wlanym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow o
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

c) skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.
§34
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat.
§35

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
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ROZDZIAL VII
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§36

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstawania majgtku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcej wtasnosc¢ lub
bedgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
dotacje,
darowizny, zapisy i spadki,
wpltywy z dziatalnosci statutowej,
dochody z ofiarnosci spoteczenstwa,

~® a0

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Zabrania sie :

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem

Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw
oraz o0sob, z ktérymi cztonkowie, czionkowie wiladz oraz pracownicy
stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkéw, czionkow witadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkow, cztonkéw wiadz Ilub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego wiadz lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§37

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw przedmiocie praw i
obowigzkéw majagtkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa lub
dwoch cztonkéw Zarzadu.



§38

Fundusze Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci wptywy 2z prowadzonej
dziatalnosci stuzg wytgcznie realizacji zadan statutowych i nie mogg byc¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§39

. Uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow 2/3 cztonkow Stowarzyszenia.

. Pozostate uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow.

. W razie braku quorum w wyznaczonym terminie drugi termin gtosowania
mozna wyznaczy¢ w Tym samym dniu. O godzine poznie;j.

. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu
na quorum i wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.



