STATUT

STOWARZYSZENIA CHORU SMOLEC CANTANS

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Choru Smolec Cantans , i w dalszych
postanowieniach niniejszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze
uzywac nazwy skréconej ,Smolec Cantans ,i ma prawo do uzywania pieczeci i odznak
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie posiada wtasne logo.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Smolec.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panfstw z poszanowaniem

tamtejszego prawa.

ROZDZIAL 11

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§3

Celem Stowarzyszenia jest :

a. promowanie pie$ni sakralnych i ludowych;

b. uprawianie sztuki chéralnej oraz propagowanie jej w kraju i zagranica;

c. popieranie, rozwijanie i promowanie muzyki koscielnej, chdralnej i ludowej oraz innej
tworczosci artystycznej;

d. podtrzymywanie tradycji narodowych, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w szczegolnosci poprzez upowszechnianie osiggnieé

kultury muzycznej regionu i kraju;



e. prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spolecznosciami, miedzy innymi poprzez uczestniczenie w europejskich i
swiatowych festiwalach chorow;

f. podejmowanie innych inicjatyw kulturalnych i spotecznych;

g. prowadzenie edukacji i upowszechnianie oswiaty kulturalnej:

h. prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz upowszechniania i ochrony dobr kultury sakralne;j.

§4

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. ustawiczne rozwijanie zdolno$ci muzycznych i aktorskich, a w szczegdlnosci
doskonalenie umiejetno$ci wokalnych Czlonkéw Stowarzyszenia, czemu stuza
organizowane przez Stowarzyszenie:

e regularne préby;

e praca nad warto$ciowym repertuarem wokalnym i chéralnym oraz wokalno-
instrumentalnym;

e warsztaty choéralne, wokalne, instrumentalne, taneczne, dyrygenckie;

e udziat cztonkoéw i chéru w konkursach, przegladach, koncertach i festiwalach;

e oprawy muzyczne obrzeddéw liturgicznych kosciota katolickiego, obchodéw $wiat
panstwowych oraz innych uroczystosci okolicznosciowych;

b. wspétprace z innymi stowarzyszeniami oraz zespotami muzycznymi, orkiestrami,
choérami, solistami, dyrygentami oraz innymi artystami lub instytucjami kultury i oSwiaty
oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi;
organizacje koncertéw, warsztatéw, przegladéw, szkolen, wystaw, konkursow, festiwali;

d. dzialalno$¢ wydawniczg, nagrania audio/video, prowadzenie kroniki zdarzen;

e. Wspotdziatanie z wtadzami koscielnymi i $wieckimi oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

f. wspieranie dziatan na rzecz edukacji kulturalnej i artystycznej Smolca i regionu, oraz
prezentowanie dorobku na arenie wojewddzkiej, krajowej i miedzynarodowej;

g. wspotprace ze Srodowiskami polonijnymi w réznych krajach;

h. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéow i wspédipracy
miedzy spoteczno$ciami;

i. prowadzenie strony internetowej oraz obecnos¢ na portalach spotecznos$ciowych;

j. dziatalno$¢ charytatywnag;

k. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o podobnych celach. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na

zasadach petnej autonomii.



1.

2.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosSci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie do
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.

ROZDZIAL 11

CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§5

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie posiada Cztonkdw:
a. Zwyczajnych,
b. Wspierajacych,

c. Honorowych.

§6

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng

zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych oraz posiadajaca
obywatelstwo polskie, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska na piSmie oraz jednocze$nie
przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia. Cudzoziemiec nie majgcy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej moze zosta¢ Cztonkiem

Stowarzyszenia .

O przyjeciu Zwyczajnego Czlonka Stowarzyszenia rozstrzyga uchwatg Zarzad. Uchwata ta
musi by¢ podjeta najdalej w okresie 1 m-ca od dnia dopetnienia obowigzké6w wskazanych w
pkt.1. W wypadku uptywu terminu, o ktéorym w zdaniu pierwszym, uznaje sie, ze cztonek
zostat przyjety. Cztonkiem Chdéru moze zosta¢ kazdy Cztonek Stowarzyszenia posiadajacy

predyspozycje wokalne i muzyczne. O naborze do chéru decyduje kierownik artystyczny.

Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem Wspierajacym staje sie po akceptacji zaproszenia wystosowanego do niego przez



Zarzad. O zaproszeniu danej osoby fizycznej badZ prawnej na Cztonka Wspierajacego

rozstrzyga uchwata Zarzad.

4. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia i przyjeta zaproszenie wystosowane przez
Zarzad na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Czlonkowie Honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek 10

cztonkow Stowarzyszenia.

§7

1. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
e. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy cztonkow
2. Czlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
c. optacania rocznych sktadek z gory za dany rok w terminie do 30-tu dni od dnia odbycia

Zgromadzenia ustalajgcego wysoko$¢ sktadki.

3. Czlonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.

4. Czlonkowie Wspierajacy maja obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Honorowi i Wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§8

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztoZzonej na rece Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia;

b. wykluczenia przez Zarzad uchwata podjeta wiekszoscia glosow



e zpowodu nieoptacenia sktadki za dany rok do dnia 30 kwietnia, chyba, ze
uzyskat uprzednio odroczenie od Zarzadu;

e utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

c. wykluczenia przez Zarzad na podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego, przy czym
uchwata odmienna od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wymaga jednomyslnosci;

d. $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie na adres korespondencyjny Stowarzyszenia

w terminie 7 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu wraz z uzasadnieniem.
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

4. Do os6b, ktérym odmdéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone

w pkt.21i 3.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§9

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, dalej zwane Zgromadzeniem
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

d. Sad Kolezenski

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa sie na Zgromadzeniu w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszos$cig gltosow
obecnych cztonkéw. Przy czym obowigzki zwigzane z funkcjg wykonywane beda do czasu
odbycia Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok dziatalno$ci organu i

jego cztonkdow.

3. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz

przez trzy kolejne kadencje.

4. Cztonkowie organéw moga by¢ odwotywani uchwalg Zgromadzenia. Mandat cztonka

organu wygasa rowniez wskutek $§mierci lub rezygnaciji.



5. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie moze jednocze$nie
sprawowac funkcji w wiecej niz jednym organie.

6. Odwotany czlonek organu jest uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien w toku
przygotowania sprawozdania z dziatalnosci obejmujgcego okres pelnienia przez niego
funkcji oraz do udziatu w Zgromadzeniu zatwierdzajagcym sprawozdanie.

7. Uchwatly wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykta wiekszo$cia gtoséw przy obecnoséci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, a wszyscy ich cztonkowie zostali zaproszeni, chyba Ze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

8. Czlonek nie moze osobiscie glosowaé przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialno$ci wobec Stowarzyszenia z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielania
absolutorium, zwolnienia z zobowigzan wobec Stowarzyszenia oraz sporu miedzy nim a
Stowarzyszeniem.

9. Wrazie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

§10

1. Z przebiegu posiedzen organdéw Stowarzyszenia sporzadza sie Protokoty.

2. Uchwaty organéw wpisywane sg do protokotu. Protokét podpisuja przewodniczacy organu i
protokolant.

3. W protokole stwierdza sie prawidlowos¢ zwotania organu i jego zdolnos$¢ do powziecia
uchwal. Wymienia sie powziete uchwaly, liczbe glos6w oddanych na kazda uchwate. Do
protokotu Zgromadzenia dotgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg przegladac protokoty, a takze zada¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

§11

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym- Cztonkowie Zwyczajni
b. z gtosem doradczym- Cztonkowie Wspierajacy i Cztonkowie Honorowi oraz zaproszeni

goscie.

2. Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich Cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, drogg e-mailowa albo osobiscie za

potwierdzeniem.



3.

4,

6.

7.

10.

11.

Zgromadzenie zwyczajne jest zwolywane raz na rok do dnia 30 marca.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia jest:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia i
organu oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

b. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego z
dziatalno$ci za rok obrotowy;

c. udzielenie cztonkom organéw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw;

d. ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

Zapis pkt.4c dotyczy wszystkich oséb, ktoére pelnity funkcje cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub w Sadzie Kolezenskim Stowarzyszenia w ostatnim roku obrotowym.
Czlonkowie organéw, ktérych mandaty wygasty przed dniem Zgromadzenia, majg prawo
uczestniczy¢ w Zgromadzeniu, przeglada¢ sprawozdanie Zarzadu i sprawozdanie finansowe
wraz z odpisem sprawozdania Komisji Rewizyjnej oraz biegtego rewidenta i przedktada¢ do
nich opinie na pi$mie. Zgdanie dotyczace skorzystania z tych uprawnien powinno by¢

ztozone Zarzagdowi na pi$mie najpézniej na tydzien przed Zgromadzeniem.
W sprawach, o ktérych mowa w pkt.4 pisemne gtosowanie jest wytaczone.

Zgromadzenie nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej

1/3 ogblnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszosciag gtoséw w obecnoSci przynajmniej
potowy ogoélnej liczby Czlonkéw, przy czym wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

Glosowanie jest jawne, chyba Ze statut stanowi inacze;.

W wypadku gdy nie ma kworum, nastepne Zgromadzenie odbedzie sie tego samego dnia o
30 minut pézZniej po wskazanej w zawiadomieniu bez wzgledu na liczbe obecnych

Cztonkow.

W wypadku, gdy Zarzad nie zwota Zwyczajnego Zgromadzenia w terminie,o ktérym mowa
w pkt.3 lub nie zwoluje Zgromadzenia Nadzwyczajnego w przeciggu miesigca od dnia
ztozenia wniosku, Komisja Rewizyjna jest uprawniona i zobowigzana zwota¢ zgromadzenie

w najblizszym mozliwym terminie.

Uchwaly mozna powzigé pomimo braku formalnego zwotania Zgromadzenia, jezeli wszyscy
Czlonkowie s3 obecni, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia

Zgromadzenia lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.



12. Bez odbycia Zgromadzenia moga by¢ powziete uchwaty w gtosowaniu na piSmie. Zarzad
powinien przedstawi¢ tre§¢ uchwaty wszystkim Cztonkom. Odmowa oddania gtosu
traktowana jest jako wstrzymanie sie od gtosu. Uchwaty w tym trybie podejmowane sa
wiekszoScig co najmniej bezwzgledna.

13. Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. Obradami
Zgromadzenia kieruje przewodniczacy, wybierany w gltosowaniu jawnym, bezwzgledna

wiekszoscig glosow obecnych cztonkéw na czas trwania zebrania.
14. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

a.
b. uchwalanie zmian statutu;

c. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;

f. uchwalanie regulaminu Zarzadu;

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego;

i. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

l.  wybdr kierownika artystycznego;

m. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia

§12

Tajne glosowanie zarzadza sie nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw, o
pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy

zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie co najmniej trzech obecnych Cztonkow.

§13

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 4 do 6 0s6b w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, ktérych

wybiera Zarzad sposrod swoich Cztonkdow.



Do sktadania o$wiadczen woli, udzielania pelnomocnictw oraz sktadania innych oswiadczen
w szczegblnosSci w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia
umocowanych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie. OSwiadczenia sktadane
Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka

Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy

nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia.

Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w pkt 7, choc¢by jeden z
pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynno$ci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata

Zarzadu.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnoSci:

a. Kkierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Zgromadzenia,

c. organizowanie koncertdw, imprez, wyjazdéw na festiwale i przeglady zaréwno w
kraju, jak i poza jego granicami,

d. uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci organizacyjnej i finansowe;j,

e. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

h. zwotywanie Zgromadzenia,

i. przyjmowanie i usuwanie cztonkéw,

j. skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci.

11. Cztonek Zarzadu jest odwotywany uchwatg Cztonkéw Stowarzyszenia.

12. Do ztozenia rezygnacji przez Czlonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o

wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.



13. W umowie miedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany

uchwala Zgromadzenia.

§ 14

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 Czlonkow w tym Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego wybieranych sposrod jej sktadu.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
c. skladanie wnioskéw z kontroli na Zgromadzeniu,

d. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,

e. skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia

f. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Zgromadzeniu

g. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci

h. w okreslonych w statucie przypadkach zwolywanie Zgromadzenia.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku.

5. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, Zada¢ od Zarzadu i cztonkéw organéw sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac rewizji stanu majatku.

6. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze samodzielnie wykonywa¢ prawo nadzoru.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

§15

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 Cztonkéw w tym Przewodniczacego, wybieranego

sposrad jego sktadu.

2. Sad kolezenski bada i rozstrzyga sprawy w sktadzie 3 osobowym. Sktad podlega losowaniu

przez Przewodniczacego Sadu Kolezeniskiego w przypadku kazdej sprawy.

3. Sad rozpoznaje sprawy:



rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu oraz nieprzestrzegania uchwat
wtadz Stowarzyszenia przez Cztonkéw Stowarzyszenia;

rozstrzyganie sporéw pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia;

notorycznego nie brania  udzialu Czlonka Stowarzyszenia w funkcjonowaniu
Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zgromadzeniu.

4. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek Cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie

do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc. Sad zamyka postepowanie

wydaniem orzeczenia, ktore podaje sie do wiadomosci stron zainteresowanych.

5. Orzeczenie podejmowane jest w glosowaniu tajnym. Osoby, ktérych dotyczy postepowanie

(wnioskujacy oraz osoba, ktorej postepowanie dotyczy) maja prawo do wypowiedzenia sie

w sprawie przed calym sktadem trzyosobowym lub zloZenia wyjasnien na pismie.

6. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezeniskiego do Zgromadzenia.

Odwotanie wnosi sie na adres korespondencyjny Stowarzyszenia w terminie 7 dni od dnia

podania orzeczenia do wiadomosci .

7. Sad Kolezeniski moze naktada¢ nastepujace kary:

a
b.

C.

o

upomnienia
nagany
zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres do jednego roku
zgloszenie wniosku do Zarzadu o wykluczenie
ROZDZIAL V

MAJATEK 1 FUNDUSZE

§16

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

z darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji, sponsoringu, zbidrki publicznej, loterii, aukcji
i ofiarnosci publicznej,

z wpltywdéw z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci,

dochody z majatku Stowarzyszenia),

2. Srodki pieniezne s przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

3. Dopuszcza sie przechowywanie u Skarbnika $rodkéw pienieznych w gotéwce do wysokosci

500zt



-

W przypadku otrzymania darowizn, dotacji w dni wolne od pracy, Skarbnik moze
przechowywa¢ kwote wyzsza niz wskazany limit, jednak w najblizszy dzien roboczy jest

zobowigzany dokonaé wptaty zgromadzonej kwoty na konto bankowe Stowarzyszenia.

Wyjatek stanowig wyjazdy na koncerty, festiwale w ramach ktérych, wymagana jest wptata
okreslonej kwoty na miejscu, zgodnie z wcze$niejszymi uzgodnieniami z organizatorem. W
takim przypadku dopuszcza sie przechowywanie wcze$niej uzgodnionej kwoty przez

okreslony czas.

Stowarzyszenie prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie bezwzgledna
wickszoscig gtoséw obecnych, przy obecnosci przynajmniej potowy Czlonkéw uprawnionych
do gtosowania

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie kwalifikowana wiekszoSciag

gtoséw 2/3, przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie okresla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

»,Prawo o Stowarzyszeniach”.



