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DUW Konsultacje MRiPS we Wroctawiu projektu Strategii Demograficznej 2040

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki informuje, ze w dniu 26 lipca 2021 r. w Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu
odbyty sie prowadzone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Panig Marlene Malag konsultacje projektu
Strategii Demograficznej 2040.

Wszystkie informacje dotyczace projektu Strategii Demograficznej 2040 dostepne sg na stronie Petnomocnika
Rzadu do spraw Polityki Demograficznej - https://www.gov.pl/demografia.

Pisemne uwagi na temat konsultowanego projektu mozna wysyta¢ na adres:
Strategiademograficzna2040@mrips.gov.pl.

Kluczowe elementy Strategii Demograficznej 2040
Eksperci zidentyfikowali 10 obszaréw wptywajgcych na decyzje o posiadaniu dzieci i zaproponowali 12 kierunkdéw
interwencji w ramach 3 celéw szczegétowych. S3 to:

Cel szczegétowy 1 — Wzmocnienie rodziny:

e zabezpieczenie finansowe rodzin (konsekwentnie realizowane od 2015 roku poprzez liczne programy,
w tym Rodzine 500+),

e wsparcie w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych rodzin (kierunek priorytetowy MIESZKANIE),

e wsparcie trwatosci rodzin,

e popularyzacja kultury sprzyjajgcej rodzinie,

e wzmocnienie wspotpracy z Il sektorem i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

Cel szczegétowy 2 — Znoszenie barier dla rodzicow chcacych mieé dzieci

e rozwodj rynku pracy przyjaznego rodzinie (kierunek priorytetowy PRACA),

e rozwoj form opieki nad dzie¢mi (realizowany od 2015 roku kierunek priorytetowy OPIEKA),
e rozwodj opieki zdrowotnej (kierunek priorytetowy ZDROWIE),

e poprawa jakosci i organizacji edukacji,

e rozwdj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom.

Cel szczegétowy 3 — Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk
e podniesienie jakosci zarzagdzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym,
e podniesienie jakosci zarzagdzania i wdrazania polityk na szczeblu samorzgdowym.

W rezultacie powstat katalog 104 réznych dziatan, to m.in. Rodzinny Kapitat Opiekunczy, Mieszkanie bez Wktadu
Witasnego, Bon mieszkaniowy, Méj dom 70m?, Maluch Plus, zwiekszenie naktadéw na zdrowie oraz programy
posrednio realizujgce postulaty Strategii - takie jak Program Swietlica i Ztobek w kazdej gminie.

Zwiekszenie elastycznosci i stabilnosci pracy

Badania poprzedzajgce opracowanie Strategii dowiodty, ze na podjecie decyzji o urodzeniu dziecka duzy wptyw

ma poczucie bezpieczeristwa finansowego.

Dlatego w ramach Strategii Demograficznej 2040 proponuje sie wprowadzenie dodatkowych rozwigzan

zwiekszajgcych elastycznosc i stabilno$é pracy.

Rozwigzania zwiekszajace elastycznos$¢ pracy:

e Gwarancja elastycznej pracy dla kobiet w cigzy oraz rodzicow dzieci do lat 4 (praca zdalna, praca hybrydowa
lub elastyczny czas pracy).
Wybor bedzie uzalezniony od charakteru wykonywanej pracy oraz dokonywany w oparciu o porozumienie
pracodawcy z pracownikiem.
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e Gwarancja pracy w zmniejszonym wymiarze godzin dla kobiet w cigzy oraz rodzicéw dzieci do lat 4, poszerzona
0 zapis, ze pracodawca nie moze dyskryminowac pracownika ze wzgledu na wymiar czasu pracy poprzez
wykluczenie go z przywilejéw pracowniczych.

e Gwarancja, ze rozne elastyczne formy mogg by¢ stosowane rownoczes$nie, w zaleznos$ci od charakteru
wykonywanej pracy (dokonany w formie porozumienia pracodawcy z pracownikiem).

Rozwigzania zwiekszajace stabilnos¢ pracy:

e Ograniczenie mozliwosci zawierania uméw o prace na czas okreslony z osobami w wieku do 40 lat
do maksymalnie 2 umdw, na tgczny czas nieprzekraczajgcy 15 miesiecy.

e Ochrona przed zwolnieniem dla obojga rodzicéw (obecnie z takiej ochrony korzysta matka).

Propozycja zmian obejmuje:

e Rozszerzenie przepisu i objecie matek ochrong przez okres do roku po powrocie do pracy z urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego (niezaleznie od wymiaru czasu pracy).

e Wprowadzenie ochrony dla ojcdw w ciggu 1. roku zycia dziecka. W przypadku matzenstw ta ochrona
obowigzywataby od momentu zajscia zony w cigze.

e Wprowadzenie obowigzku poinformowania pracownika o uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem
przy podpisaniu umowy o prace.

Stabilnos¢ pracy i zwigzanego z nig stabilnego dochodu rodziny sg wazne dla podejmowania decyzji o posiadaniu

dziecka.

A kiedy ono sie urodzi i skonczy sie urlop rodzicielski, kluczowe staje sie potgczenie obowigzkéw zawodowych

obojga rodzicow z opiekg nad dzie¢mi, stad decyzja o wigczeniu tego obszaru do priorytetowych kierunkéw

dziatan.

Poprawa jakosci ochrony zdrowia w kontekscie demografii

W badaniach poprzedzajgcych przygotowanie projektu Strategii Demograficznej blisko 35% respondentow
zadeklarowato, ze wptyw na ich decyzje o posiadaniu dzieci ma jakos$¢ systemu opieki zdrowotnej
(w tym pediatrycznej).

Niemal tak samo czesto respondenci wskazywali na kwestie jakosci opieki prenatalnej i okotoporodowej.

Planuje sie zwiekszenie naktaddw na ochrone zdrowia do 7%.

Program przewiduje takze szereg dziatan wprost adresujgcych zgtaszane przez respondentéw problemy
(np. Powszechny i bezptatny dostep do badan prenatalnych).

Poprawa jakosci ochrony zdrowia to takze jeden z priorytetowych kierunkéw interwencji projektu Strategii
Demograficznej 2040, w ramach ktdrego rekomendowane sg dodatkowe dziatania.

Jednym z nich jest utworzenie (we wspodtpracy z administracjg samorzgdowg) modelowego centrum zajmujgcego
sie zdrowiem prokreacyjnym.

Centrum bedzie zapewniac:

Kompleksowg, wysokospecjalistyczng opieke nad

nieptodnymi parami oraz parami z doswiadczeniem poronienia,

rodzicami oczekujgcymi urodzenia dziecka,

rodzing po urodzeniu dziecka;

Edukacje personelu medycznego i pacjentéw;

e Mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej.

Szczegbty rozwigzan z tego obszaru beda prezentowane w porozumieniu z Ministerstwem Zdrowia
po zakoniczeniu etapu uzgodnien.
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Jak powstata Strategia Demograficzna 2040

Dokument powstat na podstawie wielomiesiecznej analizy badan i ponad 650 Zrédet naukowych z Polski
i zagranicy.

Szczegdblny nacisk potozono na znoszenie barier i tworzenie warunkéw dla powstawania i rozwoju rodzin
jako miejsca przychodzenia na swiat nowych cztonkdéw spotecznosci i ich podstawowej socjalizacji.

W pracach nad Strategig wzieli udziat przedstawiciele wielu srodowisk: resortéw, samorzagddw oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych i osrodkéw badawczych.

Przygotowanie dokumentu poprzedzity konsultacje m. in. z przedstawicielami organizacji kobiecych, rodzinnych,
pracodawcow i Srodowisk naukowych oraz analiza badan majacych okreslic warunki do poprawy kondycji
demograficznej Polski.



Dokonano pogtebionego przegladu krajowych imiedzynarodowych badan naukowych i instrumentow
sprzyjajacych realizacji planéw prokreacyjnych, wprowadzanych w krajach Europy, Azji, i Stanéw Zjednoczonych.
W pracach nad strategig aktywnie uczestniczyta Rada Rodziny oraz Rzgdowa Rada Ludnosciowa.

Realizacja celéw Strategii Demograficznej 2040 jest powigzana z realizacja fundamentalnych projektow
wskazanych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i wymaga realizacji szeregu nowych inicjatyw.
W realizacje Strategii Demograficznej wigczone zostang administracja centralna i samorzgdowa, organizacje
spoteczne i ruchy obywatelskie, koscioty i zwigzki wyznaniowe, przedstawiciele $wiata nauki, tworcy i eksperci.



