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PARP ogtasza nowy konkurs. Fundusze Europejskie dla wyjgtkowych inicjatyw pracownikéw

Konkurs , Najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych” jest organizowany po raz pierwszy. Moga wzig¢
w nim udziat mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$é na terytorium Polski.

— Innowacje pracownicze pozwalajg firmie szybciej sie rozwija¢ i osigga¢ przewagi konkurencyjne, co jest
szczegolnie istotne w dobie pandemii koronawirusa. Dla pracownikdéw stanowig impuls i motywacje do dalszego
rozwoju w firmie. Mozliwo$¢é aktywnego uczestnictwa w zyciu firmy pobudza proprzedsiebiorcze

zachowania. Pozwala tez pracownikom realizowac sie, zaspokajac swoje ambicje i odnaleZ¢ swoje miejsce i role w
firmie, a takze lepiej rozumiec jej potrzeby. Zyskujg na tym obie strony. Pracownicy wprowadzajg innowacje, a
firma zatrzymuje utalentowanych pracownikéw, bez ktérych nie bytaby w stanie szybko sie rozwijac. Takie
konkursy jak ten, ktéry w tym roku po raz pierwszy postanowita zorganizowa¢ PARP, mogg im w tym pomdc —
ocenia Jarostaw Gowin, wicepremier, minister rozwoju, pracy i technologii.

— Inicjatywa ta ma przede wszystkim zachecic¢ firmy do szerszego skorzystania z potencjatu zatrudnianych przez
nich pracownikéw, do podejmowania dziatan, dzieki ktérym pracownicy zyskajg mozliwos¢ zgtaszania swoich
pomystéw na usprawnienia bgdz wieksze zmiany w firmie — wyjasnia Matgorzata Jarosinska-Jedynak,
wiceminister funduszy i polityki regionalne;j.

Jakie projekty mozna zgtasza¢?

Konkurs organizowany jest dla dwdch typéw projektéw: Programy rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw, od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250
pracownikéw) i Rozwigzania ICT wspierajgce programy rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla startupéw oraz dla
przedsiebiorcéw funkcjonujacych na rynku dtuzej niz 3 lata).

Do konkursu mozna zgtasza¢ aktualnie realizowane przedsiewziecia - programy rozwoiju inicjatyw pracowniczych,
ktore zachecajg pracownikéw do dzielenia sie pomystami na usprawnienia lub dotyczg catkowicie nowych
rozwigzan. Programy powinny dziata¢ od co najmniej 6 miesiecy, posiadac¢ regulamin badz inny dokument
regulujacy zasady jego funkcjonowania i przynosi¢ wymierne efekty w przedsiebiorstwie.

Drugg kategorig zgtaszanych projektéw sg gotowe narzedzia — rozwigzania ICT, ktére stuzg wtgczaniu
pracownikéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie, wspierajg programy rozwoju inicjatyw
pracowniczych w przedsiebiorstwach i przyczyniajg sie do skutecznego ich funkcjonowania. Rozwigzania te sg
oferowane do wdrozenia podmiotom zewnetrznym, znajdujg sie w aktualnej ofercie uczestnika konkursu nie
dtuzej niz 5 lat oraz zostaty juz wdrozone w co najmniej jednym podmiocie. Uczestnik konkursu musi dysponowac
autorskimi prawami majatkowymi do tego rozwigzania.

— Zaktadamy, ze projekty zgtaszane do konkursu powinny przyczyniac sie do rozwoju kultury organizacyjnej, ktéra
bedzie nastawiona na innowacje i dzielenie sie wiedzg. Rozwigzania majg utrzymac zaangazowanie zespotu, a
takze wptyngé na pogtebienie kompetencji pracowniczych, wesprzeé zarzadzanie réznorodnoscig oraz
oddziatywac na rozwdj firmy, ktora bedzie coraz bardziej odporna na kryzysy — dodaje Marcin Czyza, p.o. prezesa
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Kryteria oceny

W ocenie przedsiewzie¢ brany bedzie pod uwage m.in. zakres wdrozenia programu, jego kompleksowosé, efekty
w zakresie aktywizacji pracownikéw oraz wdrozenia zgtoszonych pomystow a takze korzysci dla catego



przedsiebiorstwa. W przypadku rozwigzan ICT ocenie podlega¢ bedg m.in. nowe cechy i funkcjonalnosci,
kompleksowosc¢ i kompatybilnos$¢ rozwigzania, jego potencjat rozwojowy oraz skala wdrozenia rozwigzania.

Nagrody finansowe za swoje projekty moze otrzymaé maksymalnie 50 firm — uczestnikdow konkursu. W kazdej z 5
podkategorii konkursu wytonionych zostanie maksymalnie 10 laureatéw, w tym 1 nagroda gtéwna oraz 9
wyréznien. tgcznie przyznanych zosta¢ moze: 5 nagréd gtdwnych — kazda o wartosci 20 tys. zt oraz 45 wyréznien —
kazde o wartosci 10 tys. zt.

Wiecej informacji o konkursie

Konkurs organizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020, Poddziatanie 2.4.1
»Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw inno_LAB”.
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