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Zmienig sie warunki zatrudnienia w Centrach Integracji Spotecznej

Wyisze swiadczenie integracyjne czy bardziej elastyczny czas pracy w Centrach Integracji Spotecznej (CIS) — to
niektdore zmiany przewidziane w nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym przygotowanej przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Chodzi o dostosowanie rozwigzan w niej przyjetych do zmieniajgcych sie warunkdéw spoteczno-gospodarczych, w
szczegoblnosci uwzgledniajgcych sytuacje na rynku pracy. To bardzo wazne i potrzebne zmiany. Chcemy, by te
dziatania byty realizowane jeszcze skuteczniej — méwi minister Marlena Malag.

Celem zmian jest poprawa sytuacji uczestnikéw CIS.

Proponowane zmiany:

Wyzsze swiadczenie integracyjne — wyniesie do 120 proc. zasitku dla oséb bezrobotnych przez okres catego
uczestnictwa w CIS — witgcznie z okresem prébnym. Obecnie w pierwszym prébnym miesigcu uczestnik otrzymuje
50 proc. swiadczenia integracyjnego.

Bardziej elastyczny czas pracy uczestnika do 30 godz. tygodniowo, obecnie jest to 6 godz. dziennie.

Szersza mozliwos¢ przedtuzenia okresu uczestnictwa w CIS o 6 miesiecy, maksymalny okres uczestnictwa bedzie
mogt trwad facznie 24 miesigce a nie 18 jak obecnie.

Dodatkowe dni wolne —tgcznie 12, obecnie jest to 6 dni.

Dtuzszy okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby do 21 dni, za ktére przystuguje Swiadczenie integracyjne
pomniejszone o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Obecnie jest to 14 dni.

Wyzszy gérny limit premii motywacyjnej, wyptacanej ze srodkéw wtasnych CIS do wysokosci 100 proc.
Swiadczenia integracyjnego. Obecnie jest to do 50 proc.

Inne proponowane zmiany majg utatwic funkcjonowanie CIS. Jak podaje MRIPS:
Rezygnacja z przestanki ubdstwa przy kierowaniu przez osrodek pomocy spotecznej do uczestnictwa w CIS,
Umozliwienie zaktadania CIS i KIS przez spétdzielnie socjalne zaréwno osdb prawnych, jak i oséb fizycznych,

Umozliwienie realizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, w ramach funkcjonujgcego CIS, w
innej gminie (obecnie koniecznos¢ uzyskania nowego statusu i stworzenia nowej struktury CIS),

Umozliwienie otrzymania od marszatka wojewddztwa dotacji na wyposazenie w przypadku np. rozbudowy CIS lub
utworzenia warsztatu w innej gminie (obecnie dotacja jedynie na pierwsze wyposazenie) oraz dotacji

podmiotowej dla CIS dziatajgcym w formie samorzadowych zaktadéw budzetowych,

Przyznanie kierownikowi CIS prawa do kwalifikacji uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach CIS (obecnie
kwalifikuje osrodek pomocy spotecznej na wniosek kierownika).

Nowe uprawnienia dla wojewody.



Ponadto wojewoda uzyska nowe uprawnienia nadzorcze w zakresie mozliwosci weryfikacji spetniania wymagan
przez CIS w czasie posiadania statusu CIS przez okres 5 lat.

Kierownik zas bedzie mégt podjgé decyzje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace lub uméw
cywilnoprawnych oséb zatrudnionych w CIS. Obecnie ustawa wymienia, ktére osoby w CIS zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace np. pracownik socjalny, instruktor zawodu.

Centra Integracji Spotecznej lub Kluby Integracji Spotecznej Swiadczg ustugi stuzgce reintegracji spotecznej lub
zawodowej osobom dtugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, osobom niepetnosprawnym, uzaleznionym od
alkoholu i narkotykdw, chorym psychicznie, zwalnianym z zaktadéw karnych oraz uchodzcom.



